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LIST OD PREZESA

Szanowni Panstwo,

#JesteSMYdIaCIEBIE — w $wiecie i w necie.

Tak uzupetnione hasto ESBANKU Banku Spétdzielczego
w 2023 roku pojawito sie na fasadzie Centrali

w Radomsku oraz we wszystkich placéwkach
ESBANKU Banku Spétdzielczego.

Oddalismy tymi stowami klientocentrycznos¢,
otwartos¢ na relacje oraz nowoczesng
dywersyfikacje kanatow obstugi.
Uniwersalna oferta ESBANKU Banku
Spétdzielczego dostepna jest
bowiem zaréwno po sasiedzku,
w naszych placéwkach,
jak i na klikniecie
- w komputerach czy na
smartfonach naszych
Klientéw.

Z koncem roku 2023 w bankowych przestrzeniach
pojawito sie dodatkowe logo submarki ESBANK
Ubezpieczenia, a w naszej komunikacji pojawito
sie hasto uzupetniajace #DobrzeUbezpieczamy.
Podkreslamy nim komplementarnos¢ oferty
bankowej i ubezpieczeniowej, jak rowniez
znaczenie dziatajacej w Banku od wielu lat
multiagencji ubezpieczeniowej.

Jak jeszcze mozemy podsumowac rok 2023
w ESBANKU? Podazajac za potrzebami naszych
Klientéw i za trendami wspotczesnosci w obszarze
obstugi bankowej, w minionym roku nadal aktywnie
uczestniczylismy w Mobilnym Przyspieszeniu
Spétdzielczej Grupy Bankowej. Dzigki Scistej
wspotpracy z bankiem zrzeszajacym w Grupie SGB
oraz uczestnictwu w SUS - Systemie Ustug SGB -
rozwijalismy funkcjonalnosci oraz wzmacnialismy
bezpieczenstwo naszej zdalnej oferty.
Udostepnilismy aplikacje SGB Mobile w wersji
Junior, by umozliwi¢ praktyczna edukacje finansowa
mtodych Klientéw juz od 6 r. z., poszerzylismy
tez zakres ustug w naszej bankowosci mobilnej,
by jeszcze bardziej utatwiac codzienne bankowanie
Klientom ESBANKU. Jednym z naszych kluczowych
zadan byta tez realizacja celéw strategicznych
w zakresie bezpieczenstwa srodowiska
teleinformatycznego, na czele z systemem
antyfraudowym dla kanatéw bankowosci
elektronicznej jako innowacyjnym
rozwigzaniem technologicznym,
wspierajagcym blokowanie
cyberprzestepczosci.

Wspieranie Klientéw w wygodnym i bezpiecznym
zarzadzaniu pieniedzmi na co dzien to podstawa
naszego dziatania, w ktérym wyréznia nas
spoétdzielcza idea wzajemnosci. W ESBANKU dzielimy
sie tym, co zyskujemy dzieki obecnosci Klientow

i czes¢ zyskow inwestujemy, by wspierac spoteczny
rozwdj naszych matych ojczyzn. Wiecej o aktywnosci
ESBANKU w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu i zrbwnowazonego rozwoju w 2023 roku
przeczytaja Paristwo w niniejszym Raporcie.

Zaangazowanie Zarzadu i Pracownikéw Banku

w codzienng realizacje naszej misji zaowocowato
w minionym roku nagrodami — m.in. nagroda
Lidera wartosci udzielonych gwarancji de minimis
wsrod zrzeszonych bankéw spotdzielczych

i Znakiem Jakosci ERGO Hestii 2023 - ale przede
wszystkim zaufaniem Klientéw oraz
zadowalajacymi wynikami finansowymi.

Dokonalismy tego mimo niepewnego otoczenia
prawnego oraz trudnej sytuacji makroekonomicznej,
zwlaszcza w pierwszej potowie roku 2023 -
wspomne szczyt inflacyjny, wyhamowanie tempa
wzrostu PKB, spadek realnych dochodéw

i zmniejszenie ilosci inwestycji wsréd
przedsiebiorcéw. Podobnie jak caty sektor,

ktéry odnotowat w 2023 roku znaczny wzrost
przychodéw odsetkowych, zaleznych od wysokich
stop procentowych - ESBANK wypracowat
rekordowy zysk. Wynik finansowy netto w wysokosci
blisko 24 mIn zt uplasowat nas w pierwszej 10
posréd 175 bankéw w Grupie SGB. Cieszy takze
wyzsza suma bilansowa — 1 294 223 tys. zt na koniec
2023 r. — dalszy wzrost portfela kredytowego,
przyrost depozytéw oraz systematyczny wzrost
liczby kont prowadzonych dla naszych Klientow.

LIST OD PREZESA

Peni satysfakcji i motywacji do dalszego podazania
$ciezka, wyznaczong w Strategii ESBANKU na lata
2022-2024 ph. ,Stabilny rozwéj", konsekwentnie
wzmachiamy sie zarbwno wewnetrznie,

jak rébwniez na tle Grupy SGB i lokalnego rynku
ustug finansowych.

Liczby i statystyki, ktére znajda Pafistwo w niniejszej
publikacji, potwierdzajg nasz3 site, solidnos¢

i stabilnos¢. Podazajac do jubileuszu 100-lecia
ESBANKU Banku Spoétdzielczego, ktéry juz

w 2025 roku, dziekujemy za zaufanie, wspdlne
dziatania i zapraszamy do dalszej wspotpracy.

Z wyrazami szacunku

Jacek Zacharewicz
Prezes Zarzadu ESBANKU Banku Spétdzielczego
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O NAS

ESBANK Bank Spoétdzielczy to lokalny bank z wytacznie polskim kapitatem,
ktory powstat w Radomsku w 1925 roku.

Od blisko 100 lat z sukcesem taczymy tradycje spétdzielczosci z nowoczesnoscig bankowa.
JesteSmy jednym z lideréw Spétdzielczej Grupy Bankowej, do ktérej nalezy

175 Bankéw Spétdzielczych SGB oraz Bank Zrzeszajacy — SGB-Bank SA z siedziba w Poznaniu.
Od 2019 roku uczestniczymy w Spotdzielczym Systemie Ochrony SGB,

jeste$my tez cztonkiem branzowych organizacji. Jak wszystkie banki w Polsce

- podlegamy nadzorowi Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego, a depozyty

naszych Klientéw posiadaja gwarancje Bankowego Funduszu Gwarancyjnego.

Uniwersalna oferta ESBANKU Banku Spétdzielczego skierowana jest do Klientéw indywidualnych,
firmowych i instytucjonalnych oraz do rolnikéw. Obejmuje ona rachunki, lokaty,

kredyty, gwarancje dla firm, karty ptatnicze i kredytowe, SGB Leasing,

a takze bankowos¢ elektroniczng SGB24 i SGB Mobile oraz ustugi

multiagencji ESBANK Ubezpieczenia. Na koniec 2023 r. nasz Bank

dziatat w 17 lokalizacjach na terenie wojewdédztw tédzkiego i $laskiego.

. ]
SGB d PS '@Zﬂ’ﬁ?ﬁ!ﬁb‘“ g ZRBS

Zwigrek Rewizyjny Bankow Spoldzielerych
im. Franciszka Stefezyka w Warszawie

Bankowy =

KOMISJA
K N F NADZORU Fundusz
FINANSOWEGO ‘ Gwarancyjny
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ZWIAZEK BANKOW POLSKICH

§i

Kepno

Kluczbork

CENTRALA
ul. Tysigclecia 4
97-500, Radomsko

tel. 44 744 10 00
fax 447441001
e-mail info@esbank.pl

PLACOWKI | BANKOMATY

Dane teleadresowe placéwek Banku

oraz blisko 4 tys. bezprowizyjnych urzadzen
Spotdzielczej Sieci Bankomatowej w Polsce

znajdziesz na www.esbank.pl
w zaktadce ,Placéwki i bankomaty”.

JESTESMY DLA CIEBIE TAKZE TUTA)J

www.esbank.pl
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NASZA MISJA TWIZJA

ESBANK Bank Spotdzielczy
to silna instytucja finansowa
i bank pierwszego kontaktu
dla lokalnej spotecznosci
oraz lokalnych firm.

WSPIERAMY LUDZI STAD

Kluczowym zasobem Banku jest kapitat
ludzki - nasi Klienci, Udziatowcy,
Pracownicy. Pracujemy z ludZmi i dla ludzi,
a fundament naszego dziatania stanowia
wspotpraca, dziatanie dla wspolnego
dobra, lokalnos¢ i wzajemnosé. Mocno
akcentujemy swoja blisko$¢ wobec
Klienta i Srodowiska lokalnego.

Dziatamy i wspieramy lokalnie.

Taki jest gtéwny cel naszej organizacji

i tak definiujemy swoja pozycje,

dazac do niej poprzez realizacje
strategicznych celow.

NASZE WARTOSCI

Wizje dziatania ESBANKU Banku Spoétdzielczego
opieramy o trzy podstawowe wartosci,
ktére symbolizuje wystepujace w logo Banku drzewo.

Rozbudowana korona drzewa stanowi o jego sile. Site naszego Banku
S ILA stanowig natomiast bliskie relacje z Klientami i lokalnos¢ dziatania.
Znamy i rozumiemy potrzeby naszych Klientéw oraz najblizszego otoczenia.
Wychodzimy naprzeciw oczekiwaniom, pomagamy rozwigzywac problemy,
realizowad plany i spetnia¢ marzenia.

S O L I D N O S' C’ O solidnosci drzewa $wiadczy potezny pien.
Solidnos¢ naszego Banku to profesjonalizm
w dziataniu, rzetelnosc¢ i uczciwosé. Stawiamy na przejrzyste zasady wspotpracy

i satysfakcje Klientéw, ktorych wspieramy swojg wiedza i doswiadczeniem.
Dbamy o staty rozwéj kompetencji oraz wysoka jakos¢ obstugi.

STA B I L N O S’ = Tak jak mocne korzenie i pewna podstawa

zapewniajg drzewu stabilnos¢, tak o naszej
stabilnosci decyduja wyfacznie polski kapitat, tradycja bankowosci spétdzielczej
i wsparcie Spotdzielczej Grupy Bankowej. Klientom dajemy poczucie

bezpieczenstwa. Dzialamy spotecznie odpowiedzialnie
i w poszanowaniu wartosci zrbwnowazonego rozwoju




NASZE WEADZE

Sktad Rady Nadzorczej ESBANKU Banku Spétdzielczego
- kadencja 2022-2026

Przewodniczacy Czlonkowie
Krzysztof Kwiecien Janusz Goscianski
Grzegorz Gryber
Tadeusz Kusmierek
Arkadiusz Mielczarek
Sekretarz Edward Ostrowski
Wojciech Sokolinski Jadwiga Podawca
Wojciech Staniecki
Jacek Strzelecki

Zastepca Przewodniczacego
Bfazej Barda

Sktad Zarzadu
ESBANKU Banku Spoétdzielczego

Prezes Zarzadu
Jacek Zacharewicz

Wiceprezes Zarzadu
Tomasz Kotlewski

Wiceprezes Zarzadu
Pawet Braszczynski

Wiceprezes Zarzadu*
Edyta Potrola-Karska

* na dzien 31.12.2023 r. - Cztonek Zarzadu,
od 01.07.2024 r. petnigca funkcje Wiceprezes Zarzadu

STRATEGIA DZIAt ANIA

Rok 2023 byt kolejnym rokiem realizacji Strategii,Stabilny Rozwéj".
Celem strategicznym ESBANKU Banku Spétdzielczego w latach 2022-2024
jest rozwoj pozycji rynkowej Banku poprzez wykorzystanie istniejacych
zasobow wewnetrznych oraz posiadanej konkurencyjnosci

w celu przeciwdziatania zagrozeniom ze strony makro- i mikrootoczenia.

Ten nadrzedny cel ESBANK Bank Spoétdzielczy realizuje poprzez dziatania,
prowadzone w poczuciu odpowiedzialnosci za wptyw na spoteczerstwo
i Srodowisko oraz w poszanowaniu celéw zawartych
w,Agendzie 2030 na rzecz zrbwnowazonego rozwoju’,
przyjetejw 2015 r. przez 193 panstwa ONZ,

w odniesieniu do realiéw i potrzeb Polski,

a takze lokalnego srodowiska i naszej organizacji.

To m.in. rownos¢ pitci, mniej nieréwnosci,
przeciwdziatanie wykluczeniu, dobre zdrowie
i jakos¢ zycia, dobra jakos$¢ edukacji,
wzrost gospodarczy i godna praca,
dziatania w dziedzinie klimatu.

Spodjne z wytycznymi normy ISO 26000

i wpisujgce sie w wartosci Banku

oraz bliskie spétdzielczosci

idee wspotpracy, wspdlnego pomagania
potrzebujacym i wzajemnosci - cele

CSR (Corporate Social Responsibility

- tj. spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu)
dotykajg w naszym Banku 4 obszaréw:
relacji z Klientami, relacji z Pracownikami,
ochrony srodowiska, zaangazowania spotecznego.



RELACJE Z KLIENTAMI

W ESBANKU Banku Spoétdzielczym #JesteSMYdlaCIEBIE - w Swiecie i w necie
- i #DobrzeUbezpieczamy.

Znamy i rozumiemy naszych Klientéw, a Ich satysfakcja, komfort oraz bezpieczenstwo to dla nas priorytet
i sita napedowa. Jestesmy blisko — w naszej Centrali w Radomsku, w naszych placéwkach, zaréwno w duzych
miastach regionu, jak i w matych miejscowosciach oraz poprzez zdalne kanaty obstugi i komunikacji.

OFERTA STACJONARNA ORAZ ONLINE Naszym Klientom oferujemy komplementarna i uniwersalna oferte,
dopasowang zarowno do oséb wybierajacych tradycyjne produkty i ustugi bankowe, jak i 0séb wybierajacych
zdalne kanaty i nowoczesnos¢. W 2023 roku rozwijalismy oferte online — w tym funkcjonalnosci bankowosci
internetowej SGB24 z urzedowymi e-Wnioskami i aplikacji mobilnej SGB Mobile, ktéra zostata udostepniona
w wersji Junior dla Klientéw 6-18 lat.

PROGRAMY RZADOWE W naszej ofercie takze w 2023 roku byty produkty kredytowe w ramach wspotpracy
Grupy SGB z Bankiem Gospodarstwa Krajowego — gwarancje, poreczenia i doptaty do oprocentowania dla firm,
czasowo Bezpieczny Kredyt 2% jako element Programu Pierwsze Mieszkanie dla Klientéw indywidualnych.
Rolnicy mogli korzystac z kredytéw z doptatami Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.

KOMUNIKACIJA Klienci Banku moga korzystac zaréwno z tradycyjnych kanatéw komunikacji, jak obstuga
w szerokiej sieci placéwek, jak i nowoczesnych kanatéow zdalnych. W trybie 24/7 dostepna jest dla Klientéw
Infolinia SGB. Bank proaktywnie komunikuje tez swoja oferte, poradniki, informacje z zycia Banku

i lokalnych spotecznosci takze na stronie www i poprzez social media.

OCENA RYZYKA ESG W zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym Bank identyfikuje
i ogranicza ryzyko ESG (od angielskich stow ,Environmental’,,Social” oraz,,Corporate
Governance”, synonim zrézwnowazonego rozwoju) kredytobiorcéw w sektorze
Klientéw instytucjonalnych. Zakres czynnikéw ESG weryfikowanych przez bank
uzalezniony jest od wielkos$ci ocenianego przedsiebiorstwa oraz rodzaju
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, dotyka obszaru kryteriow
srodowiskowych, spotecznych oraz tadu korporacyjnego.

£AD KORPORACYJNY W Banku dziatamy w poszanowaniu prawa i etyki.
Obowiazujaca,Polityka tadu Korporacyjnego” oparta jest
na wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego
Zasadach tadu Korporacyjnego.

Tres¢ dostepna jest na stronie www.esbank.pl.

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE

#ESBANKwspiera oraz podejmuje na terenie swojego dziatania inicjatywy,
ktore wpisuja sie w misje Banku oraz idee spétdzielczosci,
promujac wspotprace, wzajemnosé, lokalnosé i spotecznosé.

W 2023 Bank dziatat w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, budujac pozytywne

relacje z lokalng spotecznosciag oraz dzielac sie wiedzg i czescig wypracowanego zysku.

W sumie dziatalnos¢ dobroczynna, sponsoringowa i edukacyjna objeta )
ponad 50 lokalnych oraz wtasnych inicjatyw. A

DZIALANIA EDUKACYJNE W 2023 roku Bank aktywnie angazowat sie w edukacje finansowg,
kierowang do Klientow oraz lokalnej spotecznosci, zwilaszcza dzieci, mtodziezy i seniorow.
Poza komunikacjg m.in. poprzez social media - byty to lekcje o Swiadomym

i bezpiecznym korzystaniu z produktéw i ustug bankowych oraz Dni Przedsiebiorczosci

i cykl spotkan dla firm —,Rozwin swoj biznes z ESBANKIEM”.

AKTYWIZACJA SPORTOWA Bank wspierat w 2023 roku finansowo
lokalne kluby i stowarzyszenia, promujace sport zwtaszcza wsrod
najmtodszych. Byly to: Kolarsko-Biegowy Klub Sportowy Radomsko,
Radomszczanska Akademia Pitkarska i LZS,START” Lgota Wielka,
KS,Czestochowianka” i Stowarzyszenie Kultury Fizycznej
~Czestochowska Siatkdwka’, Zapasniczy KS ,Radomsko”

i KSTYTANI Radomsko, Stowarzyszenie Tenisowe ,ERA Tenisa’,

a takze sekgcje tenisa stolowego UMLKS Radomsko i RTS,,SOKOL”.

DLA KULTURY Bank wspart w 2023 roku m.in. organizowane przez | LO
w Radomsku XVII,Dni Kina” z udziatem Andrzeja Seweryna, Ogdélnopolski
Harcerski Festiwal Artystyczny ,Opal’, zorganizowany przez ZHP Hufiec Radomsko
oraz Festiwal Podrézniczy WATAHA w Gomunicach i akcje czytelnicza
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Radomsku.

KAPITAL SPOLECZNY Bank wspierat w 2023 finansowo cenne dla lokalnej
spotecznosci inicjatywy takie jak dziatanie Ochotniczych Strazy Pozarnych
i stowarzyszen wspierajacych osoby w wieku senioralnym. W ramach
akcji charytatywnej Wyzwanie Sportowe SGB po raz pierwszy
beneficjentéw wsparcia charytatywnego od Banku na sprzet
sportowy i rehabilitacyjny dla dzieci wskazali uczestnicy zabawy

- Pracownicy i Sympatycy. Zostaty nimi Akademia KBKS Radomsko
oraz Stowarzyszenie ,Koniczynka” z Radomska.




RELACJE Z PRACOWNIKAMI

Bank to ludzie. W ESBANKU Banku Spétdzielczym perspektywa personalna
stanowi jeden z filarow strategii biznesowej.

Chcemy, aby nasza kultura organizacyjna nie tylko wspierata rozwéj zawodowy, ale réwniez integrowata
nas wokét wspolnych idei, tworzac przestrzen do wspotpracy i dbania o siebie nawzajem. Naszym celem jest

tworzenie srodowiska sprzyjajacego dobrej komunikacji, budowaniu relacji oraz wszechstronnemu rozwojowi.
Dziatamy w duchu szacunku, zaufania, rbwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym oraz standardéw ESG.

WOLONTARIAT PRACOWNICZY W roku 2023 pracownicy zorganizowali oddolne zbiérki charytatywne.
Wspolne wsparlismy Radomszczanskie Towarzystwo Opieki nad Zwierzetami — Koty z Radomska, po raz 11.
juz przygotowalismy tez Szlachetng Paczke dla potrzebujacej rodziny — tym razem z terenu dziatania
Oddziatu Radomsko.

DRUZYNA ESBANK BS | PRZYJACIELE Udziat naszej pracowniczej Druzyny w charytatywnych wydarzeniach
sportowych jak Radomszczanski Festiwal Kolarsko-Biegowy ESBANK GO 5 oraz V. Wyzwanie Sportowe SGB
dla Pracownikéw i oraz | Wyzwanie dla Sympatykéw, podczas ktorych wraz z lokalng spotecznoscia

i Bliskimi Pracownikéw w praktyce promowalismy spotdzielcze wartosci.

ROZWOJ PRACOWNIKOW W 2023 roku kontynuowalismy inwestycje w kapitat ludzki. Poprzez szkolenia
i udziat w branzowych wydarzeniach wzmacnialismy wiedze i kompetencje kadry, dajac Pracownikom
okazje do samorealizacji, ktéra jednoczesnie wpisuje sie w potrzeby firmy.

BENEFITY PRACOWNICZE To element wyrazania troski o zatoge oraz o Bliskich naszych
Pracownikéw. W roku 2023 obejmowaty m.in. dodatkowe ubezpieczenie zdrowotne,
pakiet sportowy czy swiadczenia socjalne, w tym $wiadczenia Swigteczne oraz
dofinansowanie wypoczynku wakacyjnego dzieci Pracownikéw. Dodatkowo,
w przypadku umozliwiajacych to stanowisk, jedng z form pracy byta

praca zdalna i hybrydowa.

OCHRONA SRODOWISKA NATURALNEGO

W ESBANKU Banku Spétdzielczym dazymy do zielonej zmiany,
wspierajac proekologiczne rozwigzania w lokalnym srodowisku.

Wiemy, ze duze zmiany zaczynaja sie od matych, indywidualnych gestéw i ze kazdy z nich ma znaczenie.
Dlatego minimalizowanie negatywnego wptywu dziatalnosci na $srodowisko naturalne zaczynamy od siebie,
ale aktywnie wspieramy tez w tych dziataniach naszych Klientow.

NIE TYLKO ZIELONA ENERGIA Centrala, w ktorej Bank miesci sie od 2015 r. jest wyposazona w instalacje
fotowoltaiczna i inne ekorozwigzania, jak rekuperacja, zmniejszajace zuzycie energii cieplnej
i elektrycznej. We wszystkich lokalizacjach segregujemy tez odpady.

OGRANICZANIE ZUZYCIA PAPIERU Statym dziataniem Banku jest dazenie do ograniczania
druku tradycyjnych materiatow reklamowych, a takze rozwijanie elektronicznego obiegu
dokumentéw wewnatrz organizacji i w kontaktach z kontrahentami. Sukcesywnie
zmniejszamy tez ilos¢ papierowej korespondencji, promujgc wsrdd Klientéw

zamiane tradycyjnych listdw od Banku na e-komunikacje mailowg oraz poprzez

portal Moje dokumenty SGB. W 2023 r. funkcjonowat tez proces zdalny

otwierania Takiego Konta Mobilnego, z umowa zawierang online

i przesytana Klientowi w formie PDF.

WSPIERANIE EKOINWESTYCJI Takze w 2023 r. pomagalismy

Klientom wciela¢ w zycie hasto ,jestem EKO” dzieki ofercie 1
produktowe;j. Kredyt EKO wspiera mate i duze prosrodowiskowe ‘
inwestycje w gospodarstwach domowych Klientéw
indywidualnych. Przedsiebiorcy zorientowani

na proekologiczne inwestycje

mogli w 2023 roku skorzystac ze wsparcia dzieki
kredytom z gwarancjami Banku Gospodarstwa
Krajowego - BIZNESMAX i EKOMAX.
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ROK 2023 W LICZBACH ROK 2023 W LICZBACH

Wybrane dane za rok 2023
lub na dzie 31.12.2023 r.

1294 223 tys. zt - suma bilansowa (wzrost r./r. 0 148 072 tys. z)
23 921 tys. zt - wynik finansowy netto (wzrost r./r. 0 4 489 tys. z4)
81 231,27 tys. ztk. - fundusze whasne (wzrost r./r. 0 12 620 tys. z})
829 - liczba Cztonkéw Banku (Ill Grupy Cztonkowskie)

500 zt - wysokos¢ jednostki udziatowej

17 placéwek

150 Pracownikow

30,6 tys. prowadzonych rachunkéw

16,8 tys. uzytkownikow bankowosci internetowej

9,3 tys. uzytkownikow bankowosci mobilnej

17,2 tys. kart pfatniczych

398,5 tys. przelewdw i ptatnosci BLIK

942,4 tys. przelewdw elektronicznych

59 tys. przelewdw tradycyjnych w Banku

16 Towarzystw Ubezpieczeniowych w ramach ESBANK Ubezpieczenia

SGB

MOBILE

-----




RAPORT FINANSOWY 2023

BILANS AKTYWA

AKTYWA

Kasa, operacje z Bankiem Centralnym

Stan na
31.12.2023r.

17 887 652,47

Stan na
31.12.2022r.

17557 033,18

1. W rachunku biezacym

17 887 652,47

17557 033,18

2. Rezerwa obowigzkowa

3. Inne srodki

Naleznosci od sektora finansowego

318 836 582,80

201913 397,02

1. W rachunku biezacym

129517 878,16

127 468 678,88

2. Terminowe

Naleznosci od sektora budzetowego

189318 704,64

102476 073,94

74444 718,14

61237 505,06

1. W rachunku biezacym

2. Terminowe

Dtuzne papiery wartosciowe

102 476 073,94

385395 193,84

61237 505,06

393 061014,52

1. Bankéw

78472 723,51

78 459 475,67

2. Budzetu Panistwa i budzetéw terenowych

306922 470,33

314 601 538,85

3. Pozostate

Udzialy lub akcje w jednostkach wspoétzaleznych

1. W instytucjach finansowych

2. W pozostatych jednostkach

Wartosci niematerialne i prawne,

Udziaty lub akcje w innych jednostkach 11769 696,00 12 082 296,00
1. Winstytucjach finansowych 11768 696,00 11768 696,00
2. W pozostatych jednostkach 1 000,00 313 600,00

181 943,69

20333,48

w tym: - warto$¢ firmy

Inne aktywa

1277 043,78

2742628,73

1. Przejete aktywa - do zbycia

816 053,34

1570 586,67

2. Pozostate

460 990,44

1172 042,06

XVII. | Nalezne wptaty na kapitat (fundusz) podstawowy 159 900,10 663 555,29

AKTYWA RAZEM

1294 222 512,05

1146 150 572,88

RAPORT FINANSOWY 2023

POZ PASYWA

“ Zobowiazania wobec Banku Centralnego

BILANS PASYWA

Stan na
31.12.2023r.

Stan na
31.12.2022r.

Zobowiazania z tytutu sprzedanych papieréw wartosciowych
z udzielonym przyrzeczeniem odkupu

Zobowigzania wobec sektora niefinansowego 1030518 029,60 855147 141,74
1. Rachunki oszczednosciowe, w tym: 681268 410,98 572 837 296,48
a) biezace 454233 531,73 425725312,80
b) terminowe 227 034 879,25 147 111 983,68
2. Pozostate, w tym: 349 249 618,62 282 309 845,26
a) biezace 239 680 856,24 196 943 001,76
b) terminowe 109 568 762,38 85 366 843,50

Koszty i przychody rozliczane w czasie 426 272,01 427 926,73
1. Rozliczenia miedzyokresowe kosztéw 8491,00 12 454,32
2. Ujemna wartos$¢ firmy - -
3. Pozostate rozliczenia miedzyokresowe przychodéw 417 781,01 415472,41

Zobowiazania podporzadkowane -] 4500 000,00
Xlll. | Kapitat (fundusz) zapasowy 74 065 831,92 58220731,92

Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe

3735100,00

735 100,00

1. Fundusz ogdlnego ryzyka bankowego

3735100,00

735 100,00

2. Pozostate

XVII. | Zysk (strata) netto 23921 225,99 19431 775,60

PASYWA RAZEM

Wspétczynnik wyptacalnosci

1294 222 512,05
17,29

1146 150 572,88
15,42




RAPORT FINANSOWY 2023

RACHUNEK ZYSKOW | STRAT

POZ WYSZCZEGOLNIENIE za 2023r. za 2022r.

|| [ Przychodyztytutuodsetek | 8817414081] 69694597,96|
| | 1.Odsektorafinansowego | 1850276657| 1406293603
| | 20dsektoraniefinansowego | 4641745181] 39766360,62]
| |3.Odsektorabudzetowego | 499017566] 302383773
|| 4.Zpapierw wartosciowych o stafej kwociedochodu | 1826374677| 1284146358

[ lIIl. | Wynik z tytutu odsetek (I-Il) 6273553581| 55419229,76
Koszty prowizji 202 608,84 206 782,92

Przychody z udziatéw lub akgji, pozostatych papieréw wartosciowych 170319915
i innych instrumentdéw finansowych o zmiennej kwocie dochodu !

[ [i.Odjednostekzaleznych [
[ 2.Odjednostek wspélzalegnych | | |
[ .0djednostekstowarayszonych [ | |
[ .0dporostalychjednostek | | {73159,15|

Wynik z pozycji wymiany 674 593,35 608 321,48
Pozostate przychody operacyjne 281610572| 340457925

XIll. | Koszty dziatania banku 31022032,81 3273041946
[ | 1.Wynagrodzenia 1982757546 16559 984,58
| | 2.Ubezpieczenia i inne $wiadczenia 3229186,35 2743 967,60
| [3dwe | 7965271,00] 13426467,28
Odpisy na rezerwy i aktualizacja wartosci 2992479430| 2267225948

|| 1.0dpisy na rezerwy celowe i na ogélne ryzyko bankowe 29924794,30| 22672259,48
|| 2. Aktualizacja wartosci aktywéw finansowych R

XVII. | Réznica wartosci rezerw i aktualizacji (XV-XVI) 6228 065,61 7 804 224,54
Wynik operadji nadzwyczajnych ]
|| 1. Zyskinadzwyczajne ]
|| 2 Straty nadzwyczajne ]
Podatek dochodowy 6753169,00| 4936 883,00

XXIII. | Zysk (strata) netto 2392122599| 19431775,60







