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Siegajqc po rozwigzania,

dostepne wczesniej tylko w duzych, komercyjnych bankach

— jak BLIK na telefon czy Konto na selfie w aplikacji SGB Mobile
— pokazaliSmy nowoczesne oblicze spotdzielczosci,

ktora realnie odpowiada na potrzeby Klientow.

LIST OD PREZESA

Szanowni Panstwo,

rok 2021, ktéry podsumowujemy niniejszym Raportem Rocznym,
to kolejny rok uptywajacy pod znakiem pandemicznych wyzwan i ograniczen.
Dla nas, ESBANKU Banku Spoétdzielczego, byt tez czasem milowych krokéw w rozwoju.

Jako jeden z lideréw Mobilnego Przyspieszenia w Grupie SGB, takze w 2021 r. odwaznie rozwijalismy
oferte produktéw i ustug online. Siegajac po rozwigzania, dostepne wczesniej tylko w duzych,
komercyjnych bankach - jak BLIK na telefon czy Konto na selfie w aplikacji SGB Mobile

- pokazaliSmy nowoczesne oblicze spétdzielczosci, ktéra realnie odpowiada na potrzeby Klientow.

W ostatnim roku realizacji Strategii na lata 2019-2021 nasza silna i stabilna pozycja w regionie

spotkata sie z potrzebg znalezienia solidnego partnera przez 6wczesny Bank Spétdzielczy w Kleszczowie.
W Il potowie roku zainicjowalismy projekt,taczymy sity”, ktdrego zadaniem byto przygotowanie
potaczenia naszych bankoéw. Efektem tych dziatan byt wpis o potaczeniu w Krajowym Rejestrze Sgdowym
31 grudnia 2021 r., a w $lad za nim — utworzenie w strukturze ESBANKU Banku Spoétdzielczego nowego,
siddmego oddziatu — Oddziatu Kleszczéw. Projekt zakorczylismy petng integracjg produktowa i informatyczna
z poczatkiem Il kw. roku 2022. W ten sposéb stworzylisSmy jeszcze mocniejszg kapitatowo i organizacyjnie,
regionalna instytucje finansowa, ktéra dziata pod markg ESBANKU Banku Spoétdzielczego i niezmiennie
realizuje misje, wyrazong stowami,Wspieramy ludzi stad” oraz hastem ,Jestesmy dla Ciebie”. Tym samym
na nowym poziomie wdrozyliémy w praktyce idee wspdtpracy, na ktérej zbudowane zostaty polskie banki
spotdzielcze. To takze nasz wktad we wzmocnienie stabilnosci i pozytywnego wizerunku naszego sektora.

W niniejszej publikacji raportujemy nie tylko wyniki, dziatania, ale przede wszystkim nasz wptyw
na spoteczny oraz gospodarczy rozwdj lokalnych spotecznosci ESBANKU Banku Spétdzielczego.

Z radoscia prezentujemy Panstwu nasze dziatania z obszaru spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu i zaangazowanie w realizacje celéw zréwnowazonego rozwoju w lokalnym wydaniu.
Z duma pokazujemy réwniez nasze wyniki finansowe na koniec roku 2021 - wzrost
o blisko 130 mlIn zt sumy bilansowej, ktéra przekroczyta 1 mld zt, a takze wiekszy
o blisko 1,5 min zt rok do roku wynik finansowy netto. Mimo wywotanego
przez pandemie ,zamrozenia” duzej czesci gospodarki Polski w 2021 .

i zmniejszenia sie popytu na niektére produkty bankowe, na koniec roku 2021
odnotowalismy zaréwno wzrost wartosci udzielonych kredytéw - do poziomu
blisko 438 min zt - jak i depozytéw, ktére przekroczyty 918 min zt.
To najlepsze potwierdzenie, ze ESBANK Bank Spétdzielczy jest zaufanym,
silnym, solidnym i stabilnym Partnerem.

Jednoczesnie deklarujemy kontynuacje stabilnego rozwoju w ramach
nowej perspektywy strategicznej na lata 2022-2024 i zapraszamy do dalszej,
udanej wspotpracy.

Z wyrazami szacunku
Jacek Zacharewicz
Prezes Zarzadu ESBANKU Banku Spétdzielczego



Wt ADZE BANKU NASZA MISJA

Sktad Rady Nadzorczej ESBANKU Banku Spotdzielczego*

Przewodniczacy Cztonkowie
Krzysztof Kwiecieh Janusz Goscianski °
Zastepca Przewodniczacego Grzegorz Gryber )
Blazej Barda Tadeu.sz Kusmlere
Arkadiusz Mielczarek
Sekretarz Edward Ostrowski
Wojciech Sokolinski Jadwiga Podawca
Wojciech Staniecki
Jacek Strzelecki
Sktad Zarzadu ESBANKU Banku Spotdzielczego a
Bank to ludzie - nasi Klienci,
Udziatowcy, Pracownicy.
. Wypetniajac swa misje, a takze
misje Spotdzielczej Grupy Bankowej
oraz polskiego sektora bankowosci
spétdzielczej, urzeczywistniamy wartosci
takie jak wspétpraca, wzajemna pomoc
oraz dziatanie dla wspélnego dobra.
Prezes Zarzthf Mocno akcentujemy swojg bliskos¢
Jacek Zacharewicz ® wobec Klienta i Srodowiska lokalnego,
aktywnie wspierajac spoteczny i gospodarczy
rozwdj naszych matych ojczyzn.
(]
Wiceprezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Cztonek Zarzadu
Tomasz Kotlewski Pawet Braszczynski Edyta Potrola-Karska
*nadzier 31.12.2021 r.
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NASZA WIZJA

ESBANK Bank Spétdzielczy to silna instytucja finansowa

i bank pierwszego kontaktu dla
lokalnej spotecznosci oraz lokalnych firm.

Wizje naszego dziatania opieramy o trzy podstawowe wartosci,
ktore symbolizuje wystepujace w logo Banku drzewo.

SILA

Rozbudowana korona drzewa
stanowi o jego sile.
Site naszego Banku stanowia
bliskie relacje z Klientami i lokalnos¢
dziatania. Znamy i rozumiemy potrzeby
naszych Klientéw oraz najblizszego otoczenia.
Wychodzimy naprzeciw oczekiwaniom,
pomagamy rozwigzywac problemy,
realizowac plany i spetnia¢ marzenia.

STABILNOSC

Mocne korzenie i pewna podstawa
zapewniajg drzewu stabilnos¢.

O naszej stabilnosci decydujg wytacznie
polski kapitat, tradycja bankowosci spotdzielczej
i wsparcie Spétdzielczej Grupy Bankowe;j.
Klientom dajemy poczucie bezpieczerstwa.
Dziatamy spotecznie odpowiedzialnie
i w poszanowaniu wartosci
zrbwnowazonego rozwoju.

\

BANK

BANK SPOLDZIELCZY

SOLIDNOSC

O solidnosci drzewa $wiadczy
potezny pien. Solidnos¢ naszego Banku
to profesjonalizm w dziataniu, rzetelnos¢
i uczciwosc. Stawiamy na przejrzyste zasady
wspotpracy i satysfakcje Klientow,
ktérych wspieramy swoja wiedza
i doswiadczeniem. Dbamy o staty
rozwdéj kompetencji oraz wysoka
jakosc obstugi.

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU

Strategia Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu w ESBANKU Banku Spétdzielczym

na lata 2019-2021 uzupetnia strategie biznesowa Banku. Okresla nasze zaangazowanie
w realizacje celéw zrbwnowazonego rozwoju — m.in. mniej nierdwnosci,
przeciwdziatanie wykluczeniu, dobre zdrowie i jakos¢ zycia, dobra jakos¢ edukacji,
wzrost gospodarczy i godna praca, dziatania w dziedzinie klimatu - w lokalnym wydaniu.
Spdjne z wytycznymi normy ISO 26000 i wpisujace sie w wartosci Banku

oraz bliskie spétdzielczosci idee wspédtpracy, wspdlnego pomagania potrzebujacym

i wzajemnosci — nasze cele opierajg sie na 4 filarach.

Relacje Zaangazowanie
z Klientami spoteczne

Budowanie pozytywnych Aktywizacja i rozwdj
i trwatych relacji lokalnych spotecznosci
z Klientami Banku

Ochrona Relacje
érodowiska z Pracownikami

Podejmowanie i promowanie
dziatan Banku oraz Klientow oraz zaangazowania
na rzecz ochrony srodowiska Pracownikéw Banku
naturalnego w rozwdj firmy

Wzrost wiedzy, umiejetnosci



RELACJE Z KLIENTAMI

Budujac w zgodzie z bankowymi zasadami etyki spotecznie odpowie-
dzialne relacje z Klientami, w 2021 .
kontynuowalismy swoje zaangazowanie
w przeciwdziatanie negatywnym skutkom
pandemii Covid-19. W ramach umowy
SGB z Polskim Funduszem Rozwoju
posredniczyliSmy w transferze pomocy
zTarczy Finansowej PFR 2.0 oraz
rozliczaniu pomocy w ramach
Tarczy 1.0., wspierajac Klientéw
w mierzeniu sie z trudna sytuacja
gospodarcza w czasie
pandemicznego kryzysu.

Mimo ograniczen, nieprzerwanie
Swiadczylismy ustugi, zapewniajac
Klientom staty dostep do pieniedzy
oraz ustug finansowych
- w tradycyjnym i nowoczesnym
wydaniu. Dbalismy o wygodny
i bezpieczny dostep do obstugi
stacjonarnej, w ramach rezimu
aktualnych obostrzen sanitarnych,
a takze rozwijalismy oferte zdalnych
kanatéw kontaktu i obstugi.
Latem w bankowosci elektronicznej
- obok ustugi SGB ID z Profilem Zaufanym
oraz Kantoru walutowego online — uruchomilismy
takze funkcje sprzedazy Ubezpieczen. Jesienig jako
pionierzy w Spétdzielczej Grupie Bankowej wdrozylismy
Konto mobilne na selfie, ktére mozna zatozy¢ przez SGB Mobile,
a takze przelewy natychmiastowe BLIK na numer telefonu w aplikacji.

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE

Sita, solidnos¢, stabilnos¢, wspotpraca, wspodlne dziatanie
na rzecz 0séb potrzebujacych pomocy, wzajemnos¢
i zasady fair play. To wartosci, jakie takze w 2021 r.
promowalismy z lokalnymi liderami, ktérych
oddolne inicjatywy na rzecz spotecznosci
z terenu dziatania ESBANKU Banku Spétdzielczego
wspieralisSmy w ramach dziatan
charytatywnych i sponsoringowych.

Dziatajgc w poczuciu odpowiedzialnosci
za najblizsze otoczenie, poprzez swoje
zaangazowanie wptywali$my na budowanie
kapitatu spotecznego oraz pozytywne
zmiany w naszym najblizszym otoczeniu.
Stawialismy na aktywizacje, integracje,
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,
edukacje w zakresie bezpiecznego zarzadzania
finansami, a takze kulture i sport.
W3rdd statych inicjatyw, ktére obdarzylismy
zaufaniem jako Sponsor, byta wspétpraca
z Radomszczanska Akademig Pitkarskg (na zdjeciu).
W ramach wspdlnych dziatan sponsoringowych
w Grupie SGB wraz z Bankiem Zrzeszajagcym
sponsorowalismy tez Ogélnopolski Harcerski
Festiwal Artystyczny OPAL i Radomszczanski Festiwal
Kolarsko-Biegowy ESBANK GO 2.
W czes$¢ dziatan wiaczali sie takze nasi Pracownicy.



RELACJE Z PRACOWNIKAM|

Budujac kulture organizacyjna
ESBANKU Banku Spoétdzielczego,
tworzymy $rodowisko przyjazne
dla dobrej komunikacji, budowania relacji,
a takze rozwoju zawodowego i osobistego,
w duchu szacunku, zaufania i work-life balance.
W 2021 r. niezmiennie stawialismy
na szkolenie kadry, pozyskujac na ten cel
takze srodki zewnetrzne w ramach
otwartego projektu Bankowa Akademia
Rozwoju — BAR 2.0. Wspierajace indywidualne
zaangazowanie, pozytywne zmiany
w najblizszym otoczeniu z radosciag
promowalismy wspdlnie z naszymi
Pracownikami. W ramach wolontariatu
Pracownicy Banku dzielili sie wiedza
podczas kampanii edukacyjnych w sieci
i spotkan z lokalna spotecznoscia,
ponadto 8. raz z rzedu wspolnie przygotowali
Szlachetng Paczke dla potrzebujacej rodziny
- tym razem z terenu dziatania Filii Pajeczno.
Integrujacy i aktywizujacy wokét bliskich
bankowosci spotdzielczej wartosci byt
w 2021 r. udziat naszej pracowniczej Druzyny
ESBANK Bank Spotdzielczy i Przyjaciele
w charytatywnych wydarzeniach sportowych
jak ESBANK GO (na zdjeciu) oraz Wyzwanie Sportowe SGB.

10

OCHRONA SRODOWISKA NATURALNEGO

W ESBANKU Banku Spétdzielczym idea minimalizowania
negatywnego wptywu dziatalnosci na srodowisko natural-
ne stanowi jeden z priorytetéw Strategii Spotecznej

Odpowiedzialnosci Biznesu. Wiemy,
ze duze zmiany zaczynaja sie od matych,
indywidualnych gestéw i ze kazdy z nich
ma znaczenie. Zaczynamy od siebie, stad
fotowoltaika i inne ekorowigzania w budynku
Centrali Banku czy tez ograniczanie druku
tradycyjnych materiatow reklamowych
oraz rozwoj elektronicznego obiegu
dokumentéw wewnatrz organizadji,
by oszczedzac papier, ktore
kontynuowalismy w 2021 r.

Do wcielania w zycie hasta ,jestem EKO”
i wspdlnego dbania o zielone sasiedztwo
zachecalismy réwniez w minionym roku
naszych Klientéw. Z jednej strony
promowalismy zamiane papierowe;j
korespondencji od Banku na e-komunikacje
poprzez portal Moje dokumenty SGB albo
na skrzynke mailowa. Z drugiej — niezmiennie
wspieralismy proekologiczne dziatania
naszych Klientéw za sprawa Kredytu EKO!
na mate i duze, przydomowe ekoinwestycje,
takich jak montaz paneli fotowoltaicznych,
wymiana zrodia ciepta czy termomonernizacja budynku.
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WYDARZYLO SIE

Przeglad wybranych wydarzen z 2021 roku:

taczymy

sily
1 vein

Styczen

- umowa sponsoringowa

z Radomszczaniska Akademia Pitkarska,
inicjujaca 12. rok wspotpracy

Maj

- 4. miejsce w Ogolnopolskim Rankingu
Najlepszych Bankéw Spétdzielczych
za rok 2021 Redakg;ji Strefa Gospodarki
w Dzienniku Gazecie Prawnej

Czerwiec

- udostepnienie miniaplikacji Ubezpieczenia
w bankowosci internetowej SGB24

do sprzedazy polis online

Sierpien

- Porozumienie w sprawie potaczenia
ESBANKU Banku Spoétdzielczego

z Bankiem Spétdzielczym w Kleszczowie
i poczatek projektu ,taczymy sity”

Wrzesien

- wdrozenie do oferty bezptatnego

Konta mobilnego na selfie w aplikacji SGB Mobile;
Il Radomszczanski Festiwal Kolarsko-Biegowy
ESBANK GO ze wsparciem Banku

Pazdziernik

- udostepnienie w aplikacji SGB Mobile
przelewéw natychmiastowych

BLIK na numer telefonu

Grudzien

- wpis w Krajowym Rejestrze Saqdowym

o wiaczeniu do struktury

ESBANKU Banku Spoétdzielczego

dawnego Banku Spétdzielczego w Kleszczowie;
XXXVI Ogdlnopolski Harcerski

Festiwal Artystyczny OPAL ze wsparciem Banku

todz

Pabianice

Sieradz

Kluki ' Betchatow

74] Kleszczéw

74
' Wieluri Rzaénia ' ' ' '

Pajeczno ' Sulmierzyce
Lgota Wielka

tadzice

X
Lzl ' Ktobuck

' Czestochowa

CENTRALA

Radomsko, ul. Tysiaclecia 4
tel. 447441000

fax44 7441001
info@esbank.pl

ODDZIAL RADOMSKO

Radomsko, ul. Tysigclecia 4
Radomsko, ul. Brzeznicka 38
Radomsko, ul. Sierakowskiego 11
Gomunice, ul. Krasinskiego 37
Kamiensk, ul. Stowackiego 12

Kodrab, ul. Niepodlegtosci 7

Lgota Wielka, ul. Radomszczariska 109
tadzice, ul. Wyzwolenia 36

Pajeczno, ul. Wisniowa 3

ODDZIAL CZESTOCHOWA
Czestochowa, ul. Michatowskiego 17

' Kodrab
142

Radomsko

NASZE PLACOWKI*

*na dzien 02.05.2022r.

Rawa
Mazowiecka

Tomaszéw
Mazowiecki m

Opoczno  fFY

ODDZIAL KEOBUCK
Ktobuck, ul. 11 Listopada 8

ODDZIAL WIELUN
Wielun, ul. Wojska Polskiego 2

ODDZIALTUSZYN
Tuszyn, pl. Reymonta 3

ODDZIAL PIOTRKOW TRYB.
Piotrkow Tryb., ul. Armii Krajowej 22¢

ODDZIAL KLESZCZOW
Kleszczéw, ul. Gtéwna 114
Sulmierzyce, pl. G. Turskiego 8
Kluki, Kluki 88

Rzasnia, ul. Kosciuszki 45

Dane teleadresowe znajdziesz na www.esbank.pl w zaktadce ,Placéwki i bankomaty”.
Jestesmy dla Ciebie takze w portalach: Facebook, LinkedIn oraz YouTube.



ROK 2021 W LICZBACH”

*Dane za rok 2021 lub na dzie 31.12.2021 r.

13,7 tys.

uzytkownikéw
bankowosci
internetowej 935,9 tyS-
przelewéw
elektronicznych

11 5 tys.
uzytkownikéw
Towarzystw bankowosci
Ubezpieczeniowych mobilnej
w ramach ESBANK
Ubezpieczenia

14,9 tys.
kart
ptatniczych

512 15 o

Udziatowcow placéwek
-l Grupy

Cztonkowskie 1 3 7

pracownikéw

19,1 tys.

prowadzonych
rachunkéw 82,8 tys.
bankowych pfatnosci
BLIK
L
3,6 tys. ¢
portfeli
cyfrowych
88,7 tys.
przelewow
w kasach
® Banku

ROK 2021 W LICZBACH”

*Dane w tys. zt.
Suma y

bilansowa

855841 873795 1003036
2019 2020 2021

Wynik
finansowy
netto

3047
2019

3870
2020

Fundusze
wiasne

67612
2021

65 348
2019

66 987
2020
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NANSOWY 2021

Fl

RAPORT

BILANS -

AKTYWA

BILANS — PASYWA

STAN NA STAN NA
poz | AKTYWA 31.12.2021r. 31.12.2020r.
Kasa, operacje z Bankiem Centralnym 16 051 098,57 18493 127,28
1. W rachunku biezacym 16 051 098,57 18493 127,28
L 2. Rezerwa obowigzkowa - -
3. Inne $rodki - -
I Dluzne papiery wartosciowe uprawnione ) )
i do redyskontowania w Banku Centralnym
Naleznosci od sektora finansowego 187 515 536,45 254 443 367,36
1. 1. W rachunku biezacym 84 413 989,29 78711 980,47
2.Terminowe 103 101 547,16 175731 386,89
Naleznosci od sektora niefinansowego 390 764 600,10 361031417,37
IV. 1. W rachunku biezagcym 33228 943,00 36 985 321,78
2. Terminowe 357 535 657,10 324 046 095,59
Naleznosci od sektora budzetowego 35342 950,77 32730940,25
V. 1. W rachunku biezacym - -
2.Terminowe 35342950,77 32730940,25
Vi Naleznosci z tytutu zakupionych papieréw wartosciowych ) )
’ z otrzymanym przyrzeczeniem odkupu
Dtuzne papiery wartosciowe 331356 752,59 164 454 925,43
VL. 1. Bankow 70731 609,18 21029 832,86
2. Budzetu Panstwa i budzetéw terenowych 260 625 143,41 143 425 092,57
3. Pozostate - -
Udziaty lub akcje w jednostkach zaleznych - -
VIII. 1. W instytucjach finansowych - -
2. W pozostatych jednostkach - -
Udgziaty lub akcje w jednostkach wspétzaleznych - -
IX. 1. W instytucjach finansowych - -
2.W pozostatych jednostkach - -
Udzialy lub akcje w jednostkach stowarzyszonych - -
X. 1. W instytucjach finansowych - -
2. W pozostatych jednostkach - -
Udgziaty lub akcje w innych jednostkach 10508 200,00 10 758 200,00
Xl. 1. Winstytucjach finansowych 5917 700,00 5917 700,00
2.W pozostatych jednostkach 4590 500,00 4 840 500,00
XIl. Pozostale papiery wartosciowe i inne aktywa finansowe 7 205 456,52 6975931,88
Xl Wartosci niematerialne i prawne, 20397,34 350716,70
w tym:- wartos¢ firmy - -
XIV. Rzeczowe aktywa trwate 21378 883,17 22149702,12
Inne aktywa 1559 438,43 1429 505,42
XV. 1. Przejete aktywa - do zbycia 1118 666,66 1137 366,66
2. Pozostate 440771,77 292 138,76
Rozliczenia miedzyokresowe 1225935,15 964 043,98
XVI. | 1.Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 1118 908,00 826 397,00
2. Pozostate rozliczenia miedzyokresowe 107 027,15 137 646,98
XVII. | Nalezne wplaty na kapitat (fundusz) podstawowy 107 744,62 12704,76
XVIII. | Akcje whasne - -
AKTYWA RAZEM 1003 036 993,71 873794 582,55

STAN NA STAN NA
poz | PASYWA 31.12.2021r. 31.12.2020r.
l. Zobowiagzania wobec Banku Centralnego - -
Zobowiagzania wobec sektora finansowego 12 454,35 207 987,38
1. 1.W rachunku biezacym 9017,08 205 798,86
2. Terminowe 3437,27 2 188,52
Zobowiazania wobec sektora niefinansowego 841940 923,80 735337 487,84
1. Rachunki oszczednosciowe, w tym: 512941 314,90 511917 555,71
a) biezace 411970 245,13 401 430 062,46
- b) terminowe 100971 069,77 110 487 493,25
2. Pozostate, w tym: 328999 608,90 223419932,13
a) biezace 246 332 463,88 170716 609,99
b) terminowe 82667 145,02 52703 322,14
Zobowiagzania wobec sektora budzetowego 76 389 098,53 59220695,53
IV. 1. Biezace 69 793 965,63 42 669 085,43
2. Terminowe 6595 132,90 16 551610,10
v Zobowiazania z tytutu sprzedanych papieréw wartosciowych ) )
’ z udzielonym przyrzeczeniem odkupu
Vi i(;l::;v;/ic?:alr;i?hz tytutu emisji dtuznych papieréw 10 098 000,00 10 089 600,00
VII. Inne zobowiazania z tytutu instrumentow finansowych - -
VIII. Fundusze specjalne i inne zobowigzania 5357 175,09 4267 807,30
Koszty i przychody rozliczane w czasie 390 175,47 358 027,31
X, 1. Rozliczenia miedzyokresowe kosztéw 3347,18 -
2. Ujemna wartos¢ firmy - -
3. Pozostate rozliczenia migdzyokresowe przychodéw 386 828,29 358027,31
Rezerwy 2602 982,83 1892 187,89
X. 1. Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 1391 387,00 1136 449,00
2. Pozostate rezerwy 1211595,83 755 738,89
XI. Zobowigzania podporzadkowane 4500 000,00 4500 000,00
XIl. Kapitat (fundusz) podstawowy 5021 309,03 5672 209,54
Xl Kapitat (fundusz) zapasowy 48 818 552,22 45968 552,22
XIV. Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny 2 697 697,04 2532793,44
Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe 700 000,00 700 000,00
XV. 1. Fundusz ogélnego ryzyka bankowego 700 000,00 700 000,00
2. Pozostate - -
XVI. Zysk (strata) z lat ubiegtych - -
XVII. Zysk (strata) netto 4508 625,35 3047 234,10
XVIII. Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego (wielko$¢ ujemna) - -
PASYWA RAZEM 1003 036 993,71 873794 582,55
Wspoétczynnik wyptacalnosci 17,70 17,47
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RACHUNEK ZYSKOW | STRAT

poz. | Wyszczegodlnienie: za2021r. za 2020r.
Przychody z tytutu odsetek 2223599245 | 22911137,87
1. Od sektora finansowego 488 192,50 2860 687,53
. 2. 0d sektora niefinansowego 19077 559,83 18 986 275,85
3. Od sektora budzetowego 331009,03 337 034,19
4. Z papieréw wartosciowych o statej kwocie dochodu 2339231,09 727 140,30
Koszty odsetek 520 090,38 3290 025,56
I 1. Od sektora finansowego 201 488,28 242 713,29
2. Od sektora niefinansowego 289 205,26 2916 190,20
3. Od sektora budzetowego 29 396,84 131 122,07
M. Wynik z tytutu odsetek (I-11) 21715902,07 19621 112,31
IV. Przychody z tytutu prowizji 6628018,11 4851 904,70
V. Koszty prowizji 186 023,14 222 050,52
VI. Wynik z tytutu prowizji (IV-V) 6441 994,97 4629 854,18
Przychody z udziatéw lub akcji, pozostatych papieréw wartosciowych ) )
i innych instrumentow finansowych o zmiennej kwocie dochodu
1. Od jednostek zaleznych - -
vl 2. 0d jednostek wspotzaleznych - -
3. Od jednostek stowarzyszonych - -
4. Od pozostatych jednostek - -
Wynik operacji finansowych -541 685,49 -910 743,99
VIII. 1.Papierami wartosciowymi i innymi instrumentami finansowymi -541 685,49 -910 743,99
2.Pozostatych - -
IX. Wynik z pozycji wymiany 457 542,35 268 747,84
X. Wynik na dziatalnosci bankowej 28073 753,90 23608 970,34
XI. Pozostate przychody operacyjne 1492 447,25 2 845 825,94
XII. Pozostate koszty operacyjne 783 765,15 1153 996,25
Koszty dziatania banku 19 808 041,68 20276 905,61
XL 1. Wynagrodzenia 11 825 888,90 10681 940,16
2. Ubezpieczenia i inne $wiadczenia 2163 448,57 2186 153,05
3.Inne 581870421 7408 812,40
XIV. Amortyzacja srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych 1208 417,60 1460 697,96
Odpisy na rezerwy i aktualizacja wartosci 4503 993,91 5937 824,41
XV. 1. Odpisy na rezerwy celowe i na ogélne ryzyko bankowe 4503 993,91 5937 824,41
2. Aktualizacja wartosci aktywow finansowych - -
Rozwiazanie rezerw i aktualizacja wartosci 2639637,54 6415 792,05
XVI. 1. Rozwigzanie rezerw celowych i rezerw na ogdlne ryzyko bankowe 2639 637,54 6415792,05
2. Aktualizacja wartosci aktywow finansowych - -
XVII. Réznica wartosci rezerw i aktualizacji (XV-XVI) 1864 356,37 -477 967,64
XVIIL. Wynik dziatalnosci operacyjnej 5901 620,35 4041 164,10
Wynik operacji nadzwyczajnych - -
XIX. 1. Zyski nadzwyczajne - -
2. Straty nadzwyczajne - -
XX. Zysk (strata) brutto 5901 620,35 4041 164,10
XXI. Podatek dochodowy 1392 995,00 993 930,00
XXII. Pozostate obowigzkowe zmniejszenie zysku (zwiekszenie straty) - -
XXIIl. Zysk (strata) netto 4508 625,35 3047 234,10

jestesmy dla Ciebie
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