jestesmy

s dla
Ciebie

Raport Roczny 2018

Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu
w ESBANKU Banku Spétdzielczym



Stowami ,wspieramy ludzi
stqd” deklarujemy te same
ideaty, ktore przyswiecajq
nam juz od 1925 roku.

Szanowni Panstwo!

Oddajemy w Panstwa rece Raport Roczny, w kto-
rym podsumowujemy rok 2018. Dzielimy sie w nim
informacjami o zrealizowanych dziataniach oraz
osiaggnietych wynikach. Nasze wyniki stanowia dla
nas potwierdzenie zaufania, jakim ESBANK Bank
Spotdzielczy obdarzajg Klienci, lokalna spotecznosé,
a takze Udziatowcy i Kontrahenci. Serdecznie za to
dziekujemy!

Rok 2018 byt dla nas wazny m.in. z uwagi na obcho-
dy 100-lecia odzyskania niepodlegtosci przez Polske.
Jako lokalny bank z ponad 90-letnig tradycja wiaczy-
lismy sie w swietowanie. Wsparlismy na terenie swo-
jego dziatania organizacje wydarzen rocznicowych,
bliskich celom naszej Strategii Spotecznej Odpowie-
dzialnosci Biznesu, a okazjonalne logo podkreslato
polskos¢ naszego Banku oraz naszego sektora.

Miniony rok byt tez dla nas czasem intensywnej pracy
i kontynuacji staran, aby oferta ESBANKU Banku Spét-
dzielczego spetniata oczekiwania naszych Klientow.
Utatwialismy codzienne, bezpieczne zarzadzanie
finansami, a takze pomagalismy Parnstwu spetniac
mate i duze marzenia. Poprzez nowe produkty i ustu-
gi wychodzilismy naprzeciw dynamicznym zmia-
nom, zachodzacym kazdego dnia we wspdtczesnym
Swiecie.

Czes¢ naszych nowosci to projekty zrzeszeniowe, do-
stepne dla Panstwa dzieki strategicznemu partner-
stwu i przynaleznosci ESBANKU Banku Spotdzielcze-
go do Spdtdzielczej Grupy Bankowej. Wspdina oferta
to zarazem praktyczna realizacja idei wsptpracy,
na ktoérej zbudowano sektor polskich bankéw spodt-

List od Prezesa

dzielczych. Bedziemy ja rozwijac takze w roku 2019.
Wspotpraca niezmiennie bedzie stanowic takze pod-
stawe budowania relacji z naszymi Klientami oraz lo-
kalng spotecznoscia.

Niniejszym Raportem symbolicznie fgczymy prze-
szto$¢ z przysztoscig. Przed nami bowiem nowa
Strategia na lata 2019-2021, nowe wyzwania
i nowe cele. Ich realizacje rozpoczynamy nie tylko
z nowg energig. Chcemy tez, by na nowo wybrzmia-
ta dzi$ nasza Wizja i Misja. Dlatego w odswiezone),
nowoczesnej i dynamicznej formie, jak na banko-
wos¢ XXI wieku przystato — stowami ,wspieramy
ludzi stad” deklarujemy te same ideaty, ktére przy-
Swiecajg nam juz od 1925 roku. Bo dla nas Bank
to co$ wiecej niz tylko przelew czy prosty kredyt
przez smartfon. Bo stawiamy na relacje. Bo nie-
zmiennie chcemy by¢ Panstwa najblizszym, zaufa-
nym doradcg i wspomagac rozwdj naszych ma-
tych ojczyzn. Zgodnie z naszym nowym hastem:
sjestesmy dla Ciebie”!

Zapraszamy do dalszej, owocnej wspotpracy!

Z wyrazami szacunku
Jacek Zacharewicz
/ﬂ cele Zactioresyie

Prezes Zarzadu ESBANKU Banku Spétdzielczego



Wtadze Banku

Sktad Rady Nadzorczej
ESBANKU Banku Spotdzielczego
na dzien 31.12.2018 .

Przewodniczacy Rady
Krzysztof Kwiecien

Zastepca Przewodniczacego Rady

Sekretarz Rady
Wojciech Sokolinski

Cztonkowie Rady
Janusz Goscianski
Grzegorz Gryber
Wojciech Kowalski
Arkadiusz Mielczarek
Edward Ostrowski
Jacek Strzelecki

Nasza wizja

Wizja ESBANKU Banku Spétdzielczego oparta jest o trzy podstawowe wartosci: Site, Solidnos¢ i Stabilnosc.
Symbolizuje je wystepujace w logo Banku drzewo.

SILA

Rozbudowana korona drzewa
stanowi o jego sile.

Site naszego Banku stanowig bli-
skie relacje z Klientami i lokalnos¢
dziatania. Znamy i rozumiemy
potrzeby naszych Klientéw oraz
najblizszego otoczenia. Wycho-
dzimy naprzeciw oczekiwaniom,
pomagamy rozwigzywac proble-
my, realizowac plany i spetniac

SOLIDNOSC

O solidnosci drzewa $wiadczy
potezny pien.

Solidnos¢ naszego Banku to
profesjonalizm w dziataniu,
rzetelnosc¢ i uczciwos$¢. Stawiamy
na przejrzyste zasady wspotpracy
i satysfakcje Klientow, ktérych
wspieramy swoja wiedza

i doswiadczeniem. Dbamy o staty
rozwoj kompetencji oraz wysoka
jakos¢ obstugi.

STABILNOSC

Mocne korzenie i pewna podsta-
wa zapewniaja drzewu stabilnos¢.

O naszej stabilnosci decyduje
wyfacznie polski kapitat, a takze
tradycja bankowosci spétdzielczej
i wsparcie Spotdzielczej Grupy
Bankowej. Klientom dajemy po-
czucie bezpieczenstwa. Dziatamy
spotecznie odpowiedzialnie i w
poszanowaniu wartosci zréwno-
wazonego rozwoju.

Sktad Zarzadu marzenia.
ESBANKU Banku Spoétdzielczego

WIZJA 2021

Wiceprezes Zarzadu Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
- pion finansowo-organizacyjny - pion zarzadczy - pion wsparcia biznesu
Tomasz Kotlewski Jacek Zacharewicz Pawet Braszczyriski FSBANK Bank Spé{dz|e|czy to silna

instytucja finansowa i bank pierwszego
kontaktu dla lokalnej spotecznosci oraz
lokalnych firm.

WIZJA 2018
Jestesmy silng i liczaca sie na rynku lokalnym instytucjg finansowa.

Mamy stabilng i ugruntowang pozycje oraz uniwersalny charakter.
Akcentujemy swoja blisko$¢ wobec Klientow i lokalnego srodowiska.
Dbamy o rozwdj i zaangazowanie swoich Pracownikéw.




Nasza misja Nasze cele

Misja 2018: ESBANK Bank Spotdzielczy to najblizszy i zaufany partner finansowy, ESBANK Bank Spétdzielczy prowadzi swojg dziatalno$¢ biznesowa w poczuciu odpowiedzialnosci za wptyw
ktory wspiera aktywnos¢ mieszkaficow oraz rozwoj lokalnych firm i spotecznosci. na spofeczenstwo i srodowisko. Wypetniamy swoja Misje poprzez realizacje Strategii dziatania oraz spojnej
et . Z nig Strategii Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu, ktéra obejmuje 4 obszary aktywnosci Banku.
MlSJa 202 1 . Kwintesencje tak pojmowanej filozofii dziatania stanowi nowe brzmienie

g

V\/S P | ERAMY naszej Misji na lata 2019-2021 oraz nasze nowe hasto: jestesmy dla Ciebie

LUDZI STAD

Budowanie pozytywnych
i trwatych relacji Aktywizacja i rozwoj
z Klientami Banku. lokalnych spotecznosci.

Minimalizowanie negatywnego Wzrost wiedzy, umiejetnosci
wptywu Banku i jego Klientow oraz zaangazowania
na srodowisko naturalne Pracownikow w rozwdj Banku.

jesteSmy
Kluczowym zasobem ESBANKU Banku Spotdzielczego jest kapitat ludzki —
nasi Klienci, Pracownicy, Udziatowcy. Pracujemy z ludzmi i dla ludzi. d |a
Wspotpraca to fundament naszego dziatania. Mocno akcentujemy
swojg bliskos¢ wobec Klienta i srodowiska lokalnego.
Dziatamy i wspieramy lokalnie.

C|e ble Nasze strategiczne cele wychodza naprzeciw potrzebom Interesariuszy Banku i determinujg nasze
zaangazowanie w budowanie gospodarczego i spotecznego kapitatu na terenie dziatania Banku.



tqgczqc tradycje z nowoczesnoscigq...

JesteSmy dumni z naszej tradycji, ktéra tagczymy z nowoczesnym spojrzeniem na bankowos¢.
Wspélnie z sektorem polskich bankéw spétdzielczych w 2018 roku swietowalismy 100-lecie
odzyskania niepodlegtosci przez Polske.

?

‘(f)‘o csgank

BANK SPOLDZIELCZY na 100 lat Niepodlegtej

‘C}

Polskie banki spétdzielcze to:

® ponad 160 lat tradycji

© 100% polskiego kapitatu
’ : ® wartosci takie jak wspdtpraca i wspdlne dziatanie

dla dobra lokalnego srodowiska

© dziatanie w oparciu o prawo bankowe

* podleganie europejskim i paristwowym organom
nadzorczym oraz regulacyjnym

® gwarancje Bankowego Funduszu Gwarancyjnego

® 196 Bankow Spdtdzielczych zrzeszonych w Spdtdzielczej
Grupie Bankowej

® wzajemne wsparcie i gwarancja ptynnosci w
ramach Spétdzielczego Systemu Ochrony IPS SGB

* wspdlna oferta Grupy SGB oraz wspdlne
cele spoteczne

® nowoczesne rozwijanie idei polskich
bankéw spotdzielczych

...by by¢ najblizszym Doradcq...

Dane liczbowe za okres 01.01.-31.12.2018 r. lub na dzien 31.12.2018 .

ESBANK Bank Spétdzielczy to:

10674 tys. CSBANK

: Ubezpieczenia
wykonanych przelewéw, - wspdtpraca z
w tym 90% przez

wspotdziatanie bankowos¢ 'I 'I
elektroniczna

14,1 tys. 20

aktywnych kart placowek w ramach
ptatniczych trzech Regionow

renomowanymi TU

159 wsparcie
Pracownikow 5 5 ] *j wspotpraca z’BGK,
w obszarze Udziatowcow ARIMR,.\./\/FO.SIGV.V
wspotpracy z Klientem w ramach w todzi i realizacja

i w Biurze Gtéwnym Il Grup programow
Cztonkowskich rzagdowych

rachunki, lokaty,
kredyty, karty
pfatnicze i kredytowe,
2 'I tyS a takze ustugi
e walutowe
rachunkow oraz leasingowe
RORiRB

tradycja w ofercie

stabilnos$¢ 15/kAOfth[y5- bezpieczenstwo

z dostepem
do e-bankowosci

kompleksowa
obstuga
bankowa Klientéw
indywidualnych, relacje
firmowych
i rolnikow

solidnos¢



...by wspierac aktywizacje...

W ramach realizacji Strategii Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu, zgodnie z filozofig dzia-
tania polskich bankéw spoétdzielczych, wspieramy pozytywne zmiany w naszym najblizszym
otoczeniu.

® Poprzez dziatalno$¢ dobroczynng i sponsoringowa pomagamy w realizacji oddolnych inicjatyw,
ktdre integruja, rozwijaja i aktywizuja lokalng spotecznos¢.

® Szczegodlne cenimy dziatania, w ktérych dostrzegamy wartosci Banku — site, solidnos¢ i stabilnos¢
— i ktore promuja wartosci spétdzielcze — wspodtprace, wspdine dziatania dla wspdlnego dobra oraz
postawe fair play.

® W 2018 roku wsparlismy na terenie swojego dziatania 70 lokalnych inicjatyw spotecznych —
wydarzen sportowych, kulturalnych i edukacyjnych.

Wspieramy rozwdéj mtodych sportowcow. Na
zdjeciu zawodnicy ESBANK RAP Radomsko z
trenerem Markiem Kozakiem — wspotzatozycielem
Radomszczanskiej Akademii Pitkarskiej, z ktéra
wspotpracujemy jako Sponsor Gtowny.

wspolnie z SGB-Bankiem SA.

Wspieramy artystyczny rozwoéj mtodziezy.
Na zdjeciu Ogdlnopolski Harcerski Festiwal
Artystyczny ,OPAL" 2018, organizowany przez
Hufiec Radomsko, ktéry sponsorowalismy

Uniwersytetu Trzeciego Wieku Fundacji Aktywne
Centrum Edukacji z udziatem Agnieszki Piaseckiej,

...i edukacje lokalnej spotecznosci...

Jako instytucja zaufania publicznego angazujemy sie w rozwijanie wiedzy finansowej naszych
Klientéw oraz lokalnej spotecznosci. Wiemy, ze na edukacje nigdy nie jest ani za wczesénie, ani za pézno.

* Promujemy $wiadome i bezpieczne zarzgdzanie pieniedzmi juz w szkotach podstawowych,
w ramach Szkolnych Kas Oszczednosci, a takze wérdd dorostych poprzez wyktady ph.,Finanse seniora’”

* Wspieramy akcje edukacyjne sektora bankowego, uczestniczac m.in. w projekcie BAKCYL - Bankowcy dla
Edukacji Finansowej Mtodziezy i prowadzac lekcje bankowe w szkotach.

° Wiaczamy sie w propagowanie postaw przedsiebiorczych wsrdéd mtodziezy.

© Swoja wiedza dzielimy sie tez kazdego dnia w naszych placéwkach, poprzez strone internetowa, media
spotecznosciowe i firmowe wydawnictwa.

W 2018 roku wolontariusze BAKCYLA przeprowa-
dzili w sumie 23 lekcje w szkotach na terenie dzia-
fania Banku. Na zdjeciu Piotr Mielczarek, Kierownik
Filii w tadzicach, podczas zaje¢ w Szkole
Podstawowej w tekinsku w gminie Kleszczow.

Spotkanie dla studentéw Radomszczariskiego

Doradcy Klienta Prestiz.
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...by dziataé¢ z ludzmi i dla ludzi... ...by chronié nasze otoczenie...

Najwazniejszym zasobem Banku sg Ludzie, ktdrzy urzeczywistniaja kluczowa Troske o nasze najblizsze otoczenie rozumiemy takze jako wszechstronne zaangazowanie Banku
dla spotdzielczosci idee wspotdziatania. oraz naszych Klientéw w ochrone srodowiska naturalnego.

* Lokalna spotecznos¢ jest dla nas wazna, a jej czescia s takze nasi Pracownicy.

* Rozwdj wiedzy, umiejetnosci i zaangazowania naszej kadry to dla nas wazna sprawa. * Wspieramy lokalne inicjatywy proekologiczne.

* Wspieramy w naszym Banku wolontariat pracowniczy — edukacyjny i charytatywny. ° Rozwqamy el‘ektr‘c‘)mczny obieg dokumentow, ograniczajac zuzycie papieru wewnatrz
naszej organizadji.
* Wspdlne pomaganie to praktyczna realizacja wartosci, ktére stanowia fundament

bankowosci spoidzielcze. * Propagujemy wsrdd naszych Klientéw elektroniczne formy kontaktu z Bankiem.

 Dzieki wspdtpracy z Wojewddzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w todzi
oferujemy ekokredyty na przydomowe inwestycje ekologiczne.

W IV 2018 r. wsparlismy | Radomszczariski Bieg Naszych Klientdow zachecamy do zamiany
Charytatywny jako sponsor oraz poprzez aktywny papierowych wyciggdéw bankowych
udziat naszej bankowej, zielonej Druzyny. na wyciagi elektroniczne.

W X1 2018 r. Pracownicy Banku obdarowali
podopiecznych Sztabu Szlachetnej Paczki
w Wieluniu. W ogdélnopolska akcje
charytatywng wigczylismy sie po raz 6.

W 2018 r. oferowalismy Klientom indywidualnym
3 linie ekokredytéw z dofinansowaniem
WFOSIGW w todzi.
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..jestesmy dla Was!

‘ Nasze wyniki finansowe

Struktura terytorialna aktualna na dziern 1.04.2019 .

REGION NRI BIURO GLOWNE

» Radomsko, ul. Tysigclecia 4 * Radomsko 201 6 711778

* Radomsko, ul. L. Czarnego 23 ul. Tysiaclecia 4

o Radomsko, ul. Brzeznicka 38 tel. 4474410 00 ﬁlll Ma

* Radomsko, ul. Sierakowskiego 11 fax 447441001 i ansowa 2017 712 592
REGION NR IlI (w tysigcach ztotych)

REGION NR 11 © (Czestochowa, ul. Michatowskiego 17

¢ Gomunice, ul. Krasinskiego 37 o Czestochowa, ul. Brzozowa 2/8 2018 772 385

© Kamiensk, ul. Stowackiego 12 * Ktobuck, Rynek Jana Pawta Il 17

° Kleszczéw, ul. Sportowa 53 © Wielun, ul. Wojska Polskiego 2

© Kodrab, ul. Niepodlegtosci 7 * Tuszyn, pl. Reymonta 3

® | gota Wielka, ul. Radomszczariska 109 * Piotrkow Tryb,, ul. Armii Krajowe] 22¢

© tadzice, ul. Wyzwolenia 36

® Pajeczno, ul. Wisniowa 3
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Rza$nia, ul. Kosciuszki 45

27 345

Klienci ESBANKU Banku Spétdzielczego

moga bezprowizyjnie korzystac z sieci

ok. 4 000 bankomatéw Spoétdzielczej

Sieci Bankomatowej dostepnych na Tuszyn
terenie catej Polski.

Adresy znajduja sie na www.esbank.pl

Wynik na
dziatalnosci

bankowej
(w tysigcach ztotych)

2017 25661

w zakfadce ,Placéwki i bankomaty”. 201 8 25 306
Piotrkéw Tryb.
Wielun
Kleszczow  Kamierisk
Rzgsnia « - o

Radomsko
tadzice 8 ¢ Kodrab

Fundusze

wilasne
(w tysigcach ztotych)

56 451

Ktobuck

' Region nr |
Region nr I

64 488

Czestochowa

Region nr Il
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Bilans - aktywa

AKTYWA

| Kasa, operacje z Bankiem Centralnym

Stan na 31.12.2018r.

12592619,21

Stan na 31.12.2017r.

12674 870,39

1.W rachunku biezacym

12592 619,21

12674 870,39

2. Rezerwa obowigzkowa

3.Inne $rodki

Dluzne papiery wartosciowe uprawnione do redyskontowania w Banku Centralnym

1 Naleznosci od sektora finansowego 350713 633,54 269 798 966,01
1.W rachunku biezacym 66 038 265,51 70861 097,04

2. Terminowe 284675 368,03 198 937 868,97

Naleznosci od sektora niefinansowego 345454 241,24 365 847 864,69

1.Wrachu bi 28 440 605,02 28 787 543,75

2. Terminowe 317013 636,22 337 060 320,94

v Naleznosci od sektora budzetowego 22455991,87 22708718,09
1.W rachunku biezacym - 106,41

2. Terminowe

vil Dluzne papiery wartosciowe

Naleznosci z tytutu zakupionych papieréw wartosciowych z otrzymanym przyrzeczeniem odkupu

22455 991,87

2270861168

1. Bankow

2. Budzetu Panstwa i budzetéw terenowych

3. Pozostate

Udziaty lub akcje w jednostkach zaleznych
1. W instytucjach finansowych
2.W pozostatych jednostkach

IX Udzialy lub akcje w jednostkach wspétzaleznych

1. Winstytucjach finansowych

2.W pozostatych jednostkach
Udziaty lub akcje w jednostkach stowarzyszonych
1. W instytucjach finansowych

2.W pozostatych jednostkach

Xvii

Raport Finansowy ESBANKU Banku Spdétdzielczego 2018

Rozliczenia miedzyokresowe
1. Aktywa z tytutu odroczon podatku dochodowego
2. Pozostate rozliczenia miedzyokresowe

Nalezne wptaty na kapitat (fundusz) podstawowy

Akcje whasne
AKTYWA RAZEM

1106 247,33
846 064,
260 183,33

27 522,71 27 966,97

772 385 265,15

XI Udzialy lub akcje w innych jednostkach 9758 200,00 9758 200,00
1. Winstytucjach finansowych 4918 700,00 4917 700,00
2.W pozostatych jednostkach 4839 500,00 4840 500,00
Xn Pozostate papiery wartosciowe i inne aktywa finansowe 739876191 7 959 439,98
X Wartosci niematerialne i prawne 260018,26 118 967,39
w tym: - wartos¢ firmy - -
Xiv Rzeczowe aktywa trwate 21577 152,34 22345502,73
XV Inne aktywa 1040 876,74 230 044,20
1. Przejete aktywa - do zbycia 799 666,67 -
2. Pozostate 241 210,07 230 044,20

1121 005,88

231 454,88

712591 546,33

15

PASYWA

Zobowiazania wobec Banku Centralnego

Bilans - pasywa

Stan na31.12.2018r.

Stan na31.12.2017r.

Zobowiazania wobec sektora finansowego 4628521,82 5194 207,26
1. W rachunku biezacym 209 535,52 258 453,64

2. Terminowe 4418 986,30 4935753,62
Zobowiazania wobec sektora niefinansowego 656 309 018,17 588 742 140,62
1. Rachunki oszczednosciowe, w tym: 512213 240,60 463 952 334,90

a) biezace 262182 526,70 22677277410

b) terminowe 25003071390 237179 560,80

2. Pozostate, w tym: 144 095 777,57 124789 805,72

a) biezace 92421 136,40 90 860 187,41

b) terminowe 51674641,17 3392961831

Zobowiazania wobec sektora budzetowego
1. Biezace

2. Terminowe

o

35076 452,32
17 786 872,20
17 289 580,12

Zobowiazania z tytutu sprzedanych papieré6w wartosciowych z
odkupu

Zobowiazania z tytutu emisji dluznych papieréw wartosciowych
ia z tytutu instr
Fundusze specjalne i inne zobowigzania

Koszty i przychody rozliczane w czasie

43740775,71
28 372 860,63
15367 915,08

I T ' -_

10131 000,00

10 131 800,00

4474734,89
440 866,23

870370264
502908,71

1. Rozliczenia miedzyokresowe kosztéw

2. Ujemna wartos¢ firmy

3. Pozostate rozliczenia miedzyokresowe przychodéw
Rezerwy

1. Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego

2. Pozostate rezerwy

440 866,23
2648 521,74
1274 585,00
1373 936,74

502 908,71
2315727,48
1134 866,00
1180861,48

4500 000,00 2200000,00

Raport Finansowy ESBANKU Banku Spotdzielczego 2018

Kapitat (fundusz) podstawowy 7 685 355,68 8784 269,45
Kapital (fundusz) zapasowy
Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny 2548756,13 2295 150,70
Xv P te kapitaty (fund ) rezerwowe 700 000,00 700 000,00
1. Fundusz ogélnego ryzyka bankowego 700 000,00 700 000,00

2. Pozostate
Zysk (strata) z lat ubiegtych
Zysk (strata) netto
Odpisy z zysku netto w ciagu roku obrotowego (wielkos¢ ujemna)
PASYWA RAZEM

Wspétczynnik wyptacalnosci

375790,43

685911,70

3961 154,41 4017 682,37

772385 265,15 712591 546,33

16,13 13,40




Rachunek zyskow i strat

TRESC INFO

Stan za okres

za 2018 za2017r.

| Przychody z tytutu odsetek 26 239721,22 26 681 395,53
1. 0d sektora finansowego 3977 752,39 4048 204,39
2. Od sektora niefinansowego 21590 338,20 21819583,77
3. Od sektora budzetowego 671630,63 79195237
4. Z papieréw wartosciowych o statej kwocie dochodu - 21 655,00

Koszty odsetek
1. 0d sektora finansowego
2. Od sektora niefinansowego
3. Od sektora budzetowego
Wynik z tytutu odsetek (I - II)
Przychody z tytutu prowizji
Koszty prowizji
Wynik z tytutu prowizji (IV - V)

tych papieréw wartosciowych i innych
ycho j kwocie dochodu

vi Przychody z udzialéw lub akgji, p

£

instr

5791518,35
186 906,24

5808 838,32
357743,74
5040 393,56 4841 834,65
564 218,55 609 259,93

20448 202,87 20872557,21

5386861,51 5294 149,11

194 666,31 209 553,42

5192195,20 5084 595,69

1. 0d jednostek zaleznych

2. 0d jednostek wspdtzaleznych

3. 0d jednostek stowarzyszonych

4. 0d pozostatych jednostek

Rozwiazanie rezerw i aktualizacja wartosci
1. Rozwiazanie rezerw celowych i rezerw na ogodlne ryzyko bankowe
2. Aktualizacja wartosci aktywow finansowych

Roznica wartosci rezerw i aktualizacji (XV-XVI)

Wynik dziatalnosci operacyjnej

XIX Wynik operacji nadzwyczajnych

Wynik operacji finansowych -479 450,00 -480 900,00

1. Papierami warto$ciowymi i innymi instrumentami finansowymi -479 450,00 =

2. Pozostatych - -480 900,00

Wynik na dziatalnosci bankowej 25306 312,85 25661013,52

Pozostate koszty operacyjne 516 407,85 636 005,75

X Koszty dziatania banku 18622 603,06 17 806 860,86
1. Wynagrodzenia 9497 983,01 9198 169,63

2. Ubezpieczenia i inne $wiadczenia 2091457,54 203272092

3.Inne 7033162,51 6575970,31

Amortyzacja sSrodkéw trwalych oraz wartosci niematerialnych i prawnych 1118213,08

XV Odpisy na rezerwy i aktualizacja wartosci 6694 832,66 5719984,04
1. Odpisy na rezerwy celowe i na ogélne ryzyko bankowe 6 694 832,66 5639728,69

2. Aktualizacja wartosci aktywow finansowych - 80 255,35

4496 222,85 3362479,90
4370014,60 323164864
126 208,25 130831,26

2198 609,81 2357 504,14

5290903,41 5542031,37

1. Zyski nadzwyczajne

2. Straty nadzwyczajne
Zysk (strata) brutto
Podatek dochodowy
Pozostale obowiazkowe zmniejszenie zysku (zwigkszenie straty)
XX Zysk (strata) netto

Raport Finansowy ESBANKU Banku Spdétdzielczego 2018

5290 903,41 5542031,37

1329749,00 1524 349,00

3961 154,41 4017 682,37







